
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТДЕЛЕНИИ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

 

ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

 ИЦСР « БАГРАТИОН» 

 

 

1. Общие положения 

 

      1.1. Отделение социально-трудовой реабилитации является структурным подразделением 

областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Иркутский Центр социальной реабилитации «БАГРАТИОН» (далее - Отделение), 

выполняющим социально-трудовую реабилитацию получателей социальных услуг 

учреждения. 

 1.2. Отделение обеспечено помещениями, методической литературой       и   

нормативными правовыми документами.     

 1.3. Оборудование и оснащение отделения производится в строгом соответствии с 

требованиями действующих стандартов, норм, инструкций по безопасным приемам работы, 

охране труда и производственной санитарии. 

 1.4.  Правовой основой настоящего Положения являются: 

       а) Конвенция о правах ребенка (одобрена генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 

года); 
  б) Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 
1993 года); 
       в) Федеральное законодательство: 

      -  Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

Порядок предоставления социальных услуг  в стационарной форме социального 

обслуживания  Приказ 193-мпр, с учетом изменения от 29.08.2018г; 

      -Федеральный закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»; 

      - Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ (редакция от 28 ноября 2015 года) 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

      -   Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (редакция от 30 декабря 2015 

года) «Об образовании в Российской Федерации»; 

         -  Постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 № 481 «О 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 

об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей" (вместе с «Положением о 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 

об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»); 

    - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 

2014 года № 940н «Об утверждении правил организации деятельности организаций 

социального обслуживания, их структурных подразделений»; 

  г) Областное законодательство: 

    - Закон Иркутской области от 1 декабря 2014 года № 144-оз «Об отдельных вопросах 

социального обслуживания граждан в Иркутской области»; 

     - Приказ Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области 

№ 193-мпр «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг в стационарной 

форме социального обслуживания»; 

    д) Устав учреждения. 



 1.5. Отделение возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от 

должности приказом директора учреждения. 

 1.6. Сотрудники отделения назначаются на должность и освобождаются от должности 

приказом директора, на основании штатного расписания, согласованного с министерством 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, с заведующим отделения 

и заместителем директора по реабилитационно – воспитательной работе. 

  1.7.  Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

структурными подразделениями учреждения, а также органами и учреждениями образования, 

здравоохранения, внутренних дел, общественными и другими организациями. 

  1.8. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора в 

установленном порядке. 

 

2. Цели и задачи 

 

 2.1. Отделение социально-трудовой реабилитации создается в целях 

восстановления или компенсации утраченных (нарушенных) способностей к 

хозяйственно-бытовой, социальной и трудовой деятельности получателей социальных услуг, 

нуждающихся в постоянном уходе в стационарных условиях. 

2.2.   Задачи: 

 2.2.1. Создание соответствующих возрасту и состоянию детей с ограниченными 

возможностями здоровья условий жизнедеятельности, воспитания и реабилитации, 

социально-трудовой адаптации. 

2.2.2. Осуществление    социальной    защиты   детей с ограниченными возможностями 

здоровья    путем стабильного материально-бытового обеспечения   и     создание наиболее 

адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности. 

 

2.2.3. Осуществление мероприятий реабилитационного, медицинского, воспитательного, 

социального и трудового характера. Обеспечение соблюдения режима работы, техники 

безопасности и санитарно – гигиенических правил и противоэпидемических режимов, 

соблюдение санитарных норм. 

2.2.4. Организация ухода и надзора за детьми с ограниченными возможностями здоровья, их 

отдыхаи досуга, проведение лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий. 

2.2.5.Развитие инновационных технологий образовательного процесса. 

3. Функции 

  3.1.Предоставление услуг, связанных с социально-трудовой реабилитацией, 

вовлечение получателей социальных услуг в различные формы жизнедеятельности с учётом 

состояния их здоровья, а также обеспечение их активного участия в мероприятиях по 

формированию умений доступным профессиональным навыкам, способствующим развитию 

личностного и социального статуса. 

  3.2. Педагогическая коррекция, оказание квалифицированной педагогической помощи 

воспитанникам. 

  3.3. Организация досуга и отдыха, способствующих расширению общего и 

культурного кругозора, сферы общения, повышению творческой активности воспитанников. 

  3.4. Проведение мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными 

возможностями здоровья в рамках Системы Долговременного Ухода за пожилыми 

гражданами и инвалидами Иркутской области. 

  3.5. Организация элементарной профориентации воспитанников. 



  3.6. Формирование умений у детей навыков самообслуживания, поведению в быту и 

общественных местах, самоконтролю, навыкам общения и другим формам 

жизнедеятельности. 

3.7. Организация физического воспитания детей-инвалидов с учетом возраста и 

состояния здоровья, позволяющая развить их способности в максимально возможных 

пределах. 

 3.8. Подбор видов трудовой реабилитации и вовлечение детей в общественно 

полезную деятельность, применение различных видов труда в целях формирования 

правильного(социально адекватного, соответствующего ситуации и целям)поведения в 

различных жизненных ситуациях, сознательного отношения к окружающему миру, к себе и 

другим. 

3.9.   Результативность социально-трудовых и социально-педагогических услуг 

воспитанников посредством организации выставок творческих работ, участия в творческих 

конкурсах, фестивалях и смотрах внутри учреждения, на городском, областном, 

межрегиональном и международном уровнях. 

3.10.Проведение культурно-массовых мероприятий. 

4. Организация работы. Документация, отчетность 

4.1.Общее руководство отделением социально-трудовой реабилитации осуществляется 

заведующим отделением. 

4.2.Отделение социально-трудовой реабилитации осуществляет реализацию индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг воспитанникам областного государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания ИЦСР «БАГРАТИОН» и проводит 

реабилитацию  детей  с учетом долговременного ухода по следующим программам: 
      - адаптированная дополнительная общеразвивающая программа по столярному делу 

(рецензия ГОУ ВПО ВСГАО); 

      - адаптированная дополнительная общеразвивающая программа по художественно – 

эстетической направленности «Мир крестьянской избы» (рецензия ГОУ ВПО ВСГАО); 

       

       - адаптированная дополнительная общеразвивающая программа по швейному делу 

(рецензия ГОУ ВПО ВСГАО); 

        - адаптированная дополнительная общеразвивающая программа по направлению 

гончарного дела и керамики (рецензия кафедры социальной педагогики и психологии ИГУ); 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа экологического 

развития «В гармонии с природой» 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа «Природа и Мы» 

(рецензия ГОУ ВПО ВСГАО); 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа по трудовому 

обучению «Уборщик служебных помещений»(рецензия ГОУ ВПО ВСГАО); 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа по трудовому 

обучению «Дворник»(рецензия ГОУ ВПО ВСГАО); 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа «Умелые руки» 

 

Программы разработаны на основе программ обучения глубоко умственно отсталых детей 

(Министерство социального обеспечения, 1983 год) . Программ трудового обучения глубоко 

умственно отсталых детей в домах-интернатах (Министерство социального обеспечения и 

ЦИЭТИН, 1985 год), программы «Особый ребенок» (Аналитический научно-методический 

центр «Развитие и коррекция», Москва, 2010 год. 



 4.3.Заведующий отделением социально-трудовой реабилитации организует работу 

отделения, контролирует её выполнение и определяет нагрузку сотрудников отделения в 

соответствии с их обязанностями. Режим рабочего времени, и другие вопросы организации 

труда определяются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.4. К педагогической работе допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или 

в области, соответствующей преподаваемому предмету. 

 4.5.  Все работники отделения руководствуются в своей деятельности должностными 

инструкциями, инструкциями по охране труда и технике безопасности и прочими 

локальными нормативными актами. 

 4.6.  Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым 

договором. 

 

4.7. Заведующий отделением контролирует работу и оказание услуг в соответствии с 

выполнением календарных планов и программ социально-трудовой реабилитации, 

расписаниями занятий. 

 4.8. Контролирует правильность оформления и своевременность предоставления 

текущей и отчётной документации. 

 4.9.    Организует обеспечение отделения необходимыми материалами 

,оборудованием, в соответствии  с требованиями действующих стандартов, норм, инструкций 

по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии. 

4.10.Сотрудники отделения несут ответственность за сохранность имущества, 

соблюдение   техники безопасности, норм санитарии, пожарной безопасности. 

4.11. Работники отделения имеют право на участие в управлении отделением, защиту 

профессиональной чести и достоинства, социальные гарантии и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации.     

4.12. Вносит предложения о поощрении сотрудников отделения и применения к ним 

мер дисциплинарного воздействия. 

 

5. Контроль деятельности отделения 

5.1.     Контроль над деятельностью отделения социально-трудовой реабилитации 

областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Иркутский детский дом-интернат №2 для умственно отсталых детей» осуществляется 

директором учреждения, заместителем директора по реабилитационно – воспитательной 

работе, заведующим отделения, управлением социальной защиты населения Иркутской 

области. 

 5.2.     Проверка документации деятельности отделения производится не реже одного 

раза в год по приказу директора учреждения. 

 5.3. Внутренний контроль в отделении осуществляется на основании 

Положения о системе внутреннего контроля в отделении. 

 

 

 

 

                                                            


