
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Временная передача детей в семьи граждан не прекращает прав и 

обязанностей Учреждения по содержанию, воспитанию и образованию детей, а 

также защите их прав и законных интересов. 

2.4. Временная передача ребенка, оставшегося без попечения родителей, 

осуществляется только с разрешения органов опеки и попечительства. 

2.5. При временной передаче ребенка в семью, длительность и срок его 

пребывания в семье, учитывается пожелание ребенка. Пожелания ребенка, умеющего 

писать, могут быть написаны им лично. Учет пожелания ребенка, достигшего 10 лет, 

обязателен, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. 

2.6. Дети, являющиеся братьями и сестрами, находящиеся в одной организации, 

временно передаются в семью вместе, за исключением случаев, когда по медицинским 

показаниям или по желанию самих детей это невозможно. 

2.7. Временная передача ребенка осуществляется в семьи совершеннолетних 

граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, за 

исключением: 

а) лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными; 

б) лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных в родительских 

правах; 

в) бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине; 

г) лиц, отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее 

выполнение возложенных на него законом обязанностей; 

д) лиц, имеющих или имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, против 

общественной безопасности, а также лиц, имеющих неснятую или непогашенную 

судимость за тяжкие или особо тяжкие преступления; 

е) лиц, имеющих инфекционные заболевания в открытой форме или психические 

заболевания, больных наркоманией, токсикоманией, алкоголизмом; 

ж) лиц, не имеющих постоянного места жительства на территории Российской 

Федерации. 

2.8. Длительность, периоды и конкретные сроки пребывания ребенка в семье 

гражданина определяются Учреждением по согласованию с гражданином с учетом 

обеспечения непрерывности процессов обучения, лечения или реабилитации ребенка 

(медицинской, социальной, психологической, педагогической). 

2.9. Срок временного пребывания ребенка в семье гражданина на период 

каникул, выходных и праздничных дней, не может превышать более 3 месяцев. 

2.10. При наличии документально подтвержденных исключительных 

обстоятельств (выезд на отдых в пределах территории Российской Федерации, 

каникулы, прохождение курса лечения и иные случаи) срок временного пребывания 

ребенка в семье гражданина может быть увеличен с письменного согласия органа опеки 

и попечительства по месту нахождения организации для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, если такое увеличение срока не нарушает прав и 

законных интересов ребенка. При этом непрерывный срок временного пребывания 

ребенка в семье гражданина не может превышать 6 месяцев. 

2.11. Гражданин, желающий временно принять ребенка в свою семью, 

представляет в учреждение, следующие документы: 

а) заявление о временной передаче ребенка в свою семью (в свободной форме); 



б) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (с 

предъявлением оригинала); 

в) заключение органа опеки и попечительства по месту жительства гражданина о 

возможности временной передачи ребенка в семью гражданина или имеющееся у 

гражданина заключение о возможности гражданина быть усыновителем, опекуном или 

попечителем, выданное этим органом в установленном порядке; 

г) согласие совместно проживающих с гражданином совершеннолетних, а также 

несовершеннолетних, достигших 10-летнего возраста членов его семьи на временную 

передачу ребенка (детей) в семью гражданина, выраженное в письменной форме. 

2.12. Учреждение на основании документов, представленных гражданином в 

соответствии с пунктом 2.11. настоящего Положения: 

а) осуществляет регистрацию заявления гражданина; 

б) предоставляет гражданину сведения о детях, которые могут быть временно 

переданы в его семью, и оказывает содействие в подборе ребенка; 

в) обеспечивает знакомство и первичный контакт гражданина с ребенком. 

2.13. Решение о временной передаче ребенка в семью гражданина принимается 

руководителем учреждения, с учетом следующих обстоятельств: 

а) наличие между гражданином, членами семьи гражданина и ребенком 

родственных отношений (проживают вместе или раздельно родственники и родители, 

лишенные родительских прав или ограниченные в родительских правах, имеют ли 

родители (родитель) право на общение с ребенком); 

б) сложившиеся взаимоотношения между ребенком и гражданином (членами его 

семьи); 

в) предыдущий опыт общения гражданина с ребенком либо опыт временного 

помещения в семью гражданина других детей; 

г) этническое происхождение ребенка, принадлежность к определенной религии и 

культуре, родной язык, возможность обеспечить ребенку преемственность в воспитании 

и образовании. 

2.14. Передача ребенка в семью гражданина не допускается, если: 

а) это противоречит желанию ребенка, либо может создать угрозу жизни и 

здоровью ребенка, его физическому и нравственному развитию, либо нарушает его 

права и охраняемые законом интересы; 

б) выявлены факты совместного проживания с гражданином, в семью которого 

временно передается ребенок, родителей этого ребенка, лишенных родительских прав 

или ограниченных в родительских правах (кроме случаев, когда родителям, 

родительские права которых ограничены судом, разрешены контакты с ребенком в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации) 

2.15. Решение о временной передаче ребенка в семью гражданина или об отказе 

в такой передаче принимается руководителем учреждения, в течение 7 дней со дня 

представления гражданином документов, предусмотренных пунктом 2.11 настоящего 

Положения, с учетом обстоятельств, указанных в пунктах 2.13 и 2.14 настоящего 

Положения. 

2.16. Решение о временной передаче ребенка в семью гражданина оформляется в 

форме приказа руководителя указанной организации, с оригиналом которого гражданин 

должен быть ознакомлен под роспись. 

2.17. Оригинал приказа о временной передаче ребенка в семью гражданина 

хранится в учреждении. Заверенные руководителем учреждения, копии приказа о 

временной передаче ребенка в семью гражданина включаются в личное дело ребенка и 

направляются в орган опеки и попечительства по месту временного пребывания ребенка 

в семье гражданина. 
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2.18. Решение руководителя учреждения, об отказе во временной передаче 

ребенка в семью гражданина, оформленное письменно с указанием причины отказа, 

доводится до сведения гражданина. 

2.19. При временной передаче ребенка в семью гражданину выдаются: 

а) копия приказа о временной передаче ребенка в семью гражданина, заверенная 

руководителем организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

б) копия свидетельства о рождении ребенка, заверенная в установленном законом 

порядке, либо паспорт ребенка, достигшего 14 лет; 

в) копия полиса обязательного медицинского страхования ребенка (детей); 

г) копии иных документов, необходимых ребенку в период временного пребывания 

его в семье гражданина. 

2.20. Оригиналы документов, указанных в подпунктах "б" - "г" пункта 2.19 

настоящего Положения, могут быть переданы гражданину на основании его заявления, в 

котором обосновывается необходимость их получения. 

2.21. Учреждение, может оказывать ребенку и гражданину, в семьи которого он 

временно передается, услуги по социальному, медицинскому, психологическому и (или) 

педагогическому сопровождению. 

2.22. Учреждение, ведет журнал учета временной передачи детей в семьи 

граждан. 

2.23. При временной передаче, гражданин расписывается в журнале учета 

временной передачи ребенка в семью и приказе о временном выбытии в отделении 

социально-консультативной помощи. 

2.24. Гражданин, в семью которого временно передан ребенок, не вправе: 

а) осуществлять вывоз ребенка за пределы территории Российской Федерации; 

б) оставлять ребенка под надзором третьих лиц (физических и (или) юридических 

лиц), кроме случаев помещения ребенка в медицинскую организацию для оказания 

срочной медицинской помощи или в соответствующие подразделения органов 

внутренних дел. 

2.25. Гражданин, в семью которого временно передан ребенок, обязан: 

а) нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка в период его временного 

пребывания в семье; 

б) получить письменное согласие учреждения, в случае перемены места 

нахождения ребенка; 

в) предоставлять ребенку возможность связываться с руководителем или 

сотрудниками учреждения, и (или) органом опеки и попечительства по месту 

нахождения учреждения, либо по месту временного пребывания в семье гражданина; 

г) по окончании установленного срока временной передачи в семью 

незамедлительно возвратить ребенка в учреждение. 

д) в течение 1 часа информировать учреждение, о возникновении ситуации, 

угрожающей жизни и (или) здоровью ребенка, а также о заболевании ребенка, 

получении им травмы, о помещении ребенка в медицинскую организацию для оказания 

срочной медицинской помощи или в соответствующие подразделения органов 

внутренних дел. 

2.26. Учреждение осуществляет контроль за условиями жизни ребенка в период 

временного пребывания в семье гражданина. В случае угрозы жизни или здоровью 

ребенка Учреждение информирует органы опеки и попечительства по месту жительства 

ребенка о данном факте и незамедлительно принять меры по изъятию ребенка из семьи 

гражданина. 

2.27. Гражданин, в семью которого передан ребенок по разрешению органа 

опеки и попечительства, в случае необходимости перемены места нахождения ребенка, 

обязан получить письменное согласие органа опеки и попечительства. 
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2.28. Ребенок, временно переданный в семью гражданина, может быть 

возвращен в Учреждение до истечения срока, по желанию ребенка или гражданина. 

2.29. В случае возникновения непосредственной угрозы жизни или здоровью 

ребенка учреждение, или орган опеки и попечительства по месту временного 

пребывания ребенка принимают меры по незамедлительному изъятию ребенка из семьи 

гражданина и возвращают его в учреждение. 

2.30. Временная передача ребенка в семью, находящегося в Учреждении на 

основании трехстороннего соглашения и договора о предоставлении социальных услуг в 

стационарной форме, осуществляется по заявлению родителя (законного 

представителя), родственникам ребенка, с письменного согласия родителя (законного 

представителя) или нотариальной доверенности. 

2.31. Временное выбытие ребенка осуществляется на основании заявления 

гражданина о временном выбытии и приказа администрации с указанием сроков 

выбытия и возвращения в учреждение. 

2.32. При возвращении из семьи ребенок, находящийся на каникулах 5 

суток и более, может быть принят в Учреждение только при наличии 

бактериологических анализов на кишечную группу, анализа на я/глист и справки 

об отсутствии контактов с инфекционными больными. 

2.33. При возвращении, ребенок в присутствии гражданина осматривается 

дежурной медсестрой, воспитателем и передается в учреждение по акту приема-

передачи ребенка. 

2.34. При невозвращении ребенка в учреждение в установленный срок 

сотрудники учреждения (воспитатель, дежурная медицинская сестра) в устной и 

письменной форме информируют руководителя учреждения, заместителя директора по 

реабилитационно-воспитательной работе, заместителя директора по медицинской 

работе, заведующего ОСКП, далее незамедлительно уведомляется орган опеки и 

попечительства. 
 

3. ПРАВИЛА ПОСЕЩЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ. 

 

3.1. Посещение и временная передача воспитанников осуществляется с 

разрешения администрации учреждения (директора) или лица его замещающего.  

Часы приёма администрации: с понедельника по четверг  с 900 до 1800 , пятница с 

900 до 1730 ч, тел. (8-395 2) 46 41 65, 46 14 37. 

3.2. Посещение воспитанников производится в часы работы администрации в 

зависимости от режима дня, с целью профилактики несчастных случаев во время встреч 

с детьми граждане должны пройти инструктаж о порядке и правилах посещения 

воспитанников. 

3.3. Учреждение обеспечивает условия для общения детей с гражданами в 

целях нормализации отношений в семье и содействия возвращению ребенка в семью (за 

исключением случаев, когда такое общение запрещено органами опеки и 

попечительства в связи с тем, что оно противоречит интересам детей, в случаях и 

порядке, которые установлены законодательством РФ) с обеспечением соблюдения 

правил внутреннего распорядка Учреждения. 

3.4. Родители, находящиеся в местах лишения свободы, имеют право на 

общение с ребенком посредством телефонной связи, осуществляемых за счет родителей. 

Общение по телефону осуществляется в присутствии воспитателя или педагога-

психолога. 

3.5. Граждане обязаны соблюдать требования лечебно-охранительного и 

санитарно-эпидемиологического режимов в Учреждении, правила противопожарной 

безопасности и техники безопасности, с уважением относиться к рекомендациям 

медицинского и педагогического персонала. 



3.6. Встречи с воспитанниками проводятся в специально отведенном 

помещении. 

3.7. Разрешено приносить продукты только в заводской упаковке: конфеты, 

печенье, соки и т.д. 

3.8. При посещении ребенка в учреждении запрещено: 

а) посещение в неустановленные часы, без предварительного звонка, согласия; 

б) посещение других помещений без разрешения администрации, кроме 

специально отведенного места для посещений; 

в) приносить продукты без заводской упаковки, с просроченным сроком 

употребления, с нарушенной упаковкой, продукты домашнего приготовления, кормить 

ребенка во время посещения этими продуктами; 

г) передавать мягкие игрушки, а также бывшие в употреблении; 

д) нарушение режима дня и лечебного процесса; 

е) посещение в состоянии алкогольного, наркотического или любого другого 

опьянения, в неопрятном виде, с признаками вирусного инфекционного заболевания 

(ОРЗ, ОРВИ, насморк, кашель, и т.д.); 

ж) курение и распитие спиртосодержащих напитков в Учреждении и на его 

территории; 

з) производить видео, фотосъемку без согласия руководителя учреждения; 

и) передавать средства коммуникации (телефоны, ноутбуки, и т.д.) без разрешения 

руководителя учреждения; 

к) выход с детьми за пределы территории Учреждения 

3.9. В случае невыполнения вышеуказанных правил, правил внутреннего 

трудового распорядка администрация Учреждения имеет право: 

-установить ограничение посещений, а также запретить посещения (в том числе 

родителям и родственникам), если это отвечает интересам ребенка, оставляя за собой 

право информировать об этом орган опеки и попечительства 
 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

 

3.1. Сотрудники Учреждения несут персональную ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение Положения о временной передаче ребенка 

в семью и выбытии воспитанников. 

3.2. Гражданин, в семью которого передан ребенок, несет ответственность в 

установленном законодательством РФ порядке за жизнь и здоровье ребенка в период его 

пребывания в семье или в период посещения с момента взятия из группы до его 

возвращения. 
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